STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA USTAWIEŃ SYSTEMOWYCH
Rozdział I

Postanowienie ogólne

Art. 1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwę : Polskie Towarzystwo Ustawień Systemowych.

2. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego je znaku graficznego, który wraz z nazwą                                                                                       

    korzysta z ochrony prawnej.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe.

Art. 2.
 Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej

Art. 3.

 Siedzibą stowarzyszenia jest Lublin.

Art. 4.

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

Rozdział II

Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

Art. 5.
Nadrzędnym celem stowarzyszenia jest upowszechnianie podejścia Berta Hellingera oraz metody „Ustawień systemowych” (US) w psychoterapii i doradztwie psychologicznym, dalsze rozwijanie tej metody i nadanie jej odpowiedniego statusu.

1. Cele Stowarzyszenia :

· Zachowanie i ochrona metody B.Hellingera dla profesjonalnych działań   

psychoterapeutycznych.

· Prowadzenie działalności badawczej i zaplecza naukowego.

             -     Tworzenie standardów praktyki psychoterapii Hellingerowskiej.

· Działanie na rzecz podnoszenia kompetencji psychologów pracujących metodą      

                    Hellingera. 

 2.      Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

· prezentowanie i popularyzowanie metody US, ośrodków i osób pracujących tą 

      metodą;

· reprezentowanie interesów środowiska psychoterapeutów pracujących metodą 

      US;

       -     organizowanie cyklicznych spotkań roboczych dla członków stowarzyszenia;

       -     opracowanie systemu rekomendacji psychoterapeutów pracujących metodą US;

       -     organizowanie, współorganizowanie i rekomendowanie szkoleń w zakresie US;

       -     wydawanie materiałów dotyczących US;

       -     organizowanie i wspieranie badań nad metodą US;

-     nawiązanie i utrzymywanie roboczych kontaktów ze środowiskiem terapeutów 

      pracujących US na całym świecie, w szczególności z Międzynarodową Grupą                                                          

                   Roboczą „Rozwiązania systemowe w oparciu o koncepcje Berta Hellingera”

3.     Cele statutowe mogą być realizowane zarówno przez działalność charytatywną   jak i  

        poprzez prowadzenie działalności gospodarczej.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki.

Art.6.

   1.   Członkowie stowarzyszenia dzielą się na:

       -      członków zwyczajnych,

          -      członków nadzwyczajnych,

       -      członków honorowych,

· członków wspierających.

2. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba mająca obywatelstwo polskie, 

      wprowadzona do stowarzyszenia przez co najmniej dwóch członków zwyczajnych,

      która ma ukończone studia psychologiczne, lekarskie lub humanistyczne na poziomie 

      magisterskim, pracuje jako psychoterapeuta i ma ukończone szkolenie z metody

      Hellingerowskiej prowadzone przez wykwalifikowanych nauczycieli, uznanych przez

      Stowarzyszenie .     

3. Członkiem nadzwyczajnym może zostać osoba mająca ukończone studia wyższe,

kształcąca ,się w kierunku psychoterapii, zainteresowana nurtem Hellingerowskim , 

       -     członkiem nadzwyczajnym może zostać obywatel innego państwa mający jak i nie            

             mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polski spełniający 

             powyższe warunki. 

          -     członek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego             

                z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Towarzystwa. 

4. Członkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarządu, Walne Zebranie Członków  

      osobom szczególnie zasłużonym:

             -    członek honorowy posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem        

     czynnego i biernego prawa wyborczego, ponadto jest zwolniony z opłacania  

                  składek członkowskich,

· członkostwo honorowe może być również nadane obywatelowi innego państwa                 

                  mającego jak i nie mającego miejsca zamieszkania na terytorium                   

                  Rzeczypospolitej Polski, jako dowód uznania wybitnych osiągnięć lub   

                  szczególnych zasług dla nurtu Hellingerowskiego  

· członkostwa honorowego może pozbawić Walne Zebranie Członków.

 5. Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością 

      stowarzyszenia,  która zadeklaruje poparcie dla stowarzyszenia. Uchwałę o przyjęciu

      członka wspierającego podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. Członek wspierający ma  

      prawo do korzystania z pomocy doradczej Stowarzyszenia oraz innych form jego    

      merytorycznej działalności:

· ma prawo korzystać z pomocy naukowej i doradczej stowarzyszenia,

· aktywnego udziału w pracach stowarzyszenia.

  6. Prawo do uczestniczenia w zebraniach władz z głosem stanowiącym mają członkowie 

  zwyczajni, a doradczym członkowie nadzwyczajni, wspierający i honorowi.

Art.7.

1.  Członków zwyczajnych i nadzwyczajnych przyjmuje Zarząd na podstawie

            pisemnej deklaracji kandydata.

   2.    Członkowie zwyczajni mają prawo:

        -   brać czynny udział w pacach stowarzyszenia,

        -   brać udział w Walnym Zebraniu Członków 

        -   wybierać i być wybieranym do wszystkich organów zgodnie z postanowieniami 

            niniejszego statutu,

        -   uzyskiwać wszystkie informacje od władz stowarzyszenia o ich działalności.

3. Wszyscy członkowie mają obowiązek:

        -   dbania o dobre imię stowarzyszenia,

        -   brania udziału w pracach stowarzyszenia,

        -   wnoszenia składek członkowskich, chyba, że niniejszy statut stanowi inaczej.

   4. Członkostwo zwyczajne i nadzwyczajne ustaje wskutek:

         -   śmierci członka,

         -   dobrowolnego wystąpienia członka zgłoszonego na piśmie do Zarządu,

         -   skreślenia przez Zarząd z powodu uchylania się z obowiązków członkowskich, a 

             zwłaszcza nie płacenia składek .

            -   wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego.

5. W przypadku utraty członkostwa z powodu zalegania z opłatą składek, przywrócenie może odbyć się jedynie po uregulowaniu zobowiązań wobec stowarzyszenia.

6. Przynależność do stowarzyszenia członka wspierającego ustaje w wyniku  

· dobrowolnego wystąpienia złożonego na piśmie Zarządowi,

· skreślenia na podstawie uchwały Zarządu z powodu nie wywiązywania się z zobowiązań,

· utraty osobowości prawnej.

7.  Od uchwały Zarządu w sprawie skreślenia przysługuje członkowi prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia Członków w terminie jednego miesiąca.

8. Tryb wykluczenia z powodu naruszenia zasad statutu określa Regulamin Sądu Koleżeńskiego uchwalony przez Zarząd zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Rozdział IV

Struktura i władze stowarzyszenia

Art.8.
    1.   Władzami stowarzyszenia są

         -     Walne Zebranie Członków stowarzyszenia,

         -     Zarząd,

         -     Komisja Rewizyjna,

         -     Sąd Koleżeński.

     2.   Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego wybierani są zwykłą  

           większością głosów przez walne Zebranie w głosowaniu tajnym.

     3.   Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego trwa 3 lata. 

Art. 9.

1. Najwyższą władzą stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania  należy:

 -     rozwiązywanie stowarzyszenia ,

             -     uchwalanie zmian statutu oraz uchwalanie i kształtowanie programu 

                   stowarzyszenia,

             -     wnioskowanie do zarządu o podjęcie uchwały w sprawie współpracy z innymi   

      organizacjami,

             -     wybór oraz odwoływanie członków Zarządu , Komisji Rewizyjnej i Sądu  

      Koleżeńskiego,

          -     nadawanie tytułu członka honorowego,

             -     rozpatrywanie odwołań od uchwał Sądu Koleżeńskiego w sprawach  

     członkowskich,

             -    podejmowanie i zatwierdzanie uchwał w sprawie zatwierdzenia sprawozdań z  

                  działalności finansowej,

             -    rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i kwitowanie sprawozdań  

                  Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

             -    udzielanie absolutorium dla ustępującego Zarządu na wniosek Komisji    

      Rewizyjnej,
            -    decydowanie o wszelkich sprawach stowarzyszenia, dla których statut nie ustala  

                  kompetencji dla innych władz stowarzyszenia.
Art. 10.

1. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd obligatoryjnie nie rzadziej niż raz na rok.

2. O terminie Walnego Zebrania zawiadamia się członków na piśmie lub  w inny skuteczny sposób najpóźniej 14 dni przed terminem zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy, na pisemny wniosek 1/3 członków  zwyczajnych. Prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania posiada Komisja Rewizyjna w wyniku wniosków pokontrolnych. O terminie zawiadamia się członków najpóźniej na 14 dni przed terminem.

4. Zarząd zobowiązany jest do przedstawienia planowanego porządku obrad. Może on zostać przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.

5. Uchwały Walnego Zebrania zapadają większością głosów, w razie równości głosów rozstrzyga głos oddany przez przewodniczącego Zarządu lub jego pełnomocnika.

6. Do zmiany statutu, rozwiązania stowarzyszenia niezbędna jest zwykła większość głosów, przy obecności 2/3 członków. Uchwały są podejmowane w głosowaniu jawnym.

7. Członkowie władz stowarzyszenia odwoływani są zwykłą większością głosów przez Walne Zebranie, w głosowaniu tajnym.

Art. 11.

1. Zarząd jest organem wykonawczym stowarzyszenia.

2. Do kompetencji zarządu należy:

-   kierowanie bieżącą działalnością stowarzyszenia,

            -   wykonywanie uchwał Walnego Zebrania,

         -   informowanie członków o swojej działalności,

         -   ustalanie ramowego programu działania,

         -   przyjmowanie członków zwyczajnych, nadzwyczajnych i wspierających,

         -   podejmowanie uchwał w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracowników,

            -   podejmowanie, na podstawie upoważnienia Walnego Zebrania, uchwał w   

                sprawach składek członkowskich,

            -   tworzenie specjalistycznych struktur takich jak: placówki gospodarcze lub  

                 wydawnicze,

         -   koordynowanie działalności poszczególnych jednostek,

         -   zatwierdzanie wydatków i bilansu,

            -   podejmowanie decyzji  o wejściu stowarzyszenia w porozumienia z innymi 

                organizacjami 

            -   reprezentowanie stowarzyszenia i działanie w jego imieniu: składanie oświadczeń                 

                niemajątkowych i oświadczeń majątkowych. Dokumenty dotyczące oświadczeń  

                majątkowych podpisuje minimum trzech członków  Zarządu w tym obligatoryjnie           

                Przewodniczący oraz Skarbnik lub Przewodniczący oraz Wiceprzewodniczący.

                Do składania oświadczeń niemajątkowych upoważnia się minimum trzech           

                członków Zarządu w tym obligatoryjnie Przewodniczącego.

Art. 12.

1. Zarząd składa się z 5 członków stowarzyszenia.

2. Zarząd w terminie do dwóch tygodni wybiera przewodniczącego oraz na jego wniosek, jednego wiceprzewodniczącego, sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenie Zarządu zwołuje przewodniczący w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.

4. Pracami Zarządu kieruje przewodniczący lub jego zastępca.

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos oddany przez przewodniczącego Zarządu lub jego pełnomocnika.

6. Jeżeli Zarząd obraduje w niepełnym składzie, treść uchwał musi zostać obligatoryjnie przesłana na piśmie nieobecnym członkom Zarządu, najpóźniej w ciągu 14 dni od daty podjęcia uchwały.

7. W posiedzeniu Zarządu mogą uczestniczyć, z głosem doradczym członkowie Komisji Rewizyjnej na wniosek własny lub członka Zarządu.

Art. 13.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 5 członków stowarzyszenia. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczącego i określa tryb swego działania.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

-     przeprowadzanie przynajmniej raz w roku, kontroli całokształtu działalności                                                               

                   statutowej stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem jego działalności                                         

                   finansowej,

· występowanie do zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

                   kontroli

· praw żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania po wnioskach pokontrolnych lub zebrania  Zarządu,

          -     zwołanie Walnego Zebrania w razie nie zwołania go przez Zarząd w ustalonym   

                terminie, nie rzadziej niż raz na rok. Komisja Rewizyjna ustala termin zebrania

                w terminie nie  dłuższym niż 30 dni po upłynięciu roku od ostatniego Walnego                            

                Zebrania,

      składanie na Walnym Zebraniu wniosku o uchylenie uchwał Zarządu 

                   sprzecznych z postanowieniami statutu lub celami stowarzyszenia,

          -     kierowanie wniosków do Sądu Koleżeńskiego.

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej są ważne, gdy są podjęte większością głosów, przy   

            obecności minimum 50% członków Komisji.

Art.14

1. Sąd Koleżeński składa się z 5 członków stowarzyszenia. Wybiera ze swojego grona przewodniczącego i uchwala regulamin działania.

2. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy ocenianie postępowania członków stowarzyszenia co do zgodności z zasadami i celami statutu oraz rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami stowarzyszenia

3. Postępowanie przed Sądem Koleżeńskim jest otwierane na wniosek:

   -     osoby zainteresowanej ze względu na okoliczności sprawy,

            -     grupy 5 członków

            -     Komisji Rewizyjnej

            -     Zarządu stowarzyszenia,

            -     własny Sądu Koleżeńskiego, zgłoszony przez minimum 50 % członków Sądu,

4. Sąd  Koleżeński rozpatruje wniosek najpóźniej w ciągu 3 tygodni.

5. Uchwały Sądu Koleżeńskiego muszą być obligatoryjnie przesłane na piśmie członkowi, którego dotyczą najpóźniej wciągu 28 dni.

6. Sąd Koleżeński może:

   -     uznać skargę za niezasadną,

            -     potępić postępowanie członka,

            -     udzielić nagany członkowi,

            -     udzielić zawieszenia w prawach członka na okres od 1 do 3 miesięcy lub  

                     przekwalifikować członka do innej kategorii członkostwa na okres od 1 do 12     

                     miesięcy,

            -     wykluczyć członka ze stowarzyszenia,

            -     zawiesić w czynnościach członka Zarządu.

7. Przyczyny zawieszenia, wykluczenia ze stowarzyszenia, zawieszenia członka Zarządu, oraz tryb odwoławczy określa Regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków.

8. Uchwały Sądu Koleżeńskiego są ważne, gdy są podejmowane większością głosów, przy obecności minimum 50% członków sądu.

9. Jeżeli rozpatrywana sprawa dotyczy członka Sądu Koleżeńskiego, to jest on wyłączony na czas postępowania z prac Sądu Koleżeńskiego.

10. Od uchwały Sądu Koleżeńskiego przysługuje członkowi odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania, złożone na piśmie w ciągu 14 dni od doręczenia uchwały wraz z uzasadnieniem.

Art. 15

1. Członkostwo w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej i Sądzie Koleżeńskim ustaje na skutek:

      -     upływu kadencji,

               -     ustania członkostwa w stowarzyszeniu,

               -     zrzeczeniu się udziału w tych władzach,

               -     odwołania przez Walne Zebranie.

2. W wypadku odwołania, rezygnacji lub śmierci w trakcie kadencji osoby wybranej przez   Walne Zebranie Członków do władz stowarzyszenia, Zarząd, Komisja Rewizyjna i Sąd Koleżeński ma prawo do uzupełnienia swojego składu.

3. Uzupełnienie w trakcie kadencji następuje w trybie kooptacji w wyniku głosowania tajnego.

4. W trakcie kadencji , w trybie kooptacji można zmienić nie więcej niż jedną piątą składu Władz wybranych przez Walne Zebranie.

5. Jeśli sytuacja określona w pkt 2 dotyczy przewodniczącego stowarzyszenia, funkcję tę pełni do końca kadencji wiceprzewodniczący.

6. Jeżeli Komisja Rewizyjna wnioskowała o nie udzielenie absolutorium lub jeśli w czasie upływającej kadencji członek władz złamał statut, to absolutorium musi zostać udzielone większością 2/3 głosów, w pozostałych wypadkach absolutorium jest udzielane zwykłą większością głosów.

7. W stosunku do członka władz, który nie uzyskał absolutorium, wniosek o odwołanie może zgłosić każdy członek biorący udział w Walnym Zebraniu.

8. Członkowie, którzy nie uzyskali absolutorium, nie mogą pełnić funkcji w żadnych władzach stowarzyszenia podczas następnej kadencji.

Art. 16

       Dla obsługi administracyjnej stowarzyszenia zarząd może utworzyć biuro, określają             

       jego status i zakres wykonywanych czynności.

Art. 17.

       Do obsługi prasowej stowarzyszenia przewodniczący zarządu może powołać rzeczników

       prasowych.

Rozdział V

Majątek stowarzyszenia

Art.18
1. Majątek stowarzyszenia stanowią fundusze, nieruchomości i rzeczy ruchome.

2. Majątek stowarzyszenia powstaje:

     -     ze składek członkowskich

              -     ze świadczeń członków, którzy wspierają stowarzyszenie,

              -     z darowizn,

              -     z dotacji i subwencji,

              -     zapisów,

              -     z dochodów z nieruchomości i rzeczy ruchomych,

              -     ze zbiórek publicznych,

              -     z działalności gospodarczej, która obejmuje: działalność psychologiczną i                                       

                       psychoterapeutyczną, kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy                    

                       kształcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane, prace badawczo- rozwojowe w   

                       dziedzinie psychologii, socjologii, pedagogiki,  działalność związana z 

                       tłumaczeniami i usługami sekretarskimi, wydawanie książek, czasopism i 

                       wydawnictw periodycznych działalność usługowa z przygotowaniem do druku,                                                 

                       reprodukcja nagrań wideo i komputerowych nośników informacji, sprzedaż 

                       detaliczna książek i gazet, reklama,   

                       pozostałą działalność organizacji członkowskich, gdzie indziej nie 

                       sklasyfikowana.    

3. Dochód z działalności gospodarczej przeznacza się na realizację celów statutowych  

      stowarzyszenia, nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 

Art. 19.

1. W zakresie wynikającym z działalności statutowej i gospodarczej, stowarzyszenie może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania.

2. Dokumenty dotyczące spraw majątkowych podpisuje minimum trzech członków Zarządu w tym obligatoryjnie Przewodniczący oraz Skarbnik lub Przewodniczący i Wiceprzewodniczący.

3. Inne osoby będące członkami stowarzyszenia mogą dokonywać czynności prawnych w imieniu stowarzyszenia wyłącznie na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd.

Rozdział VI

Zmiana statutu i rozwiązanie stowarzyszenia

Art. 20.
1. Uchwały w sprawie zmiany statutu i rozwiązania stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w trybie określonym w niniejszym akcie.

2. Uchwała o rozwiązaniu stowarzyszenia powinna określać cel, na który zostaje przeznaczony majątek stowarzyszenia.

3. Jeżeli uchwała, o której mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami są skarbnik i sekretarz stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ustawy – Prawo o stowarzyszeniach.













